Planul de Pensii „Raţional”
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Numărul şi data certificatului de înregistrare a Fondului de Pensii: MD 0000003 din 04.12.2007

Numărul şi data licenţei de Manager al activelor Fondului Nestatal de Pensii: Seria A MMII Nr. 027997 din 26 martie 2008
Numărul şi data autorizaţiei Planului de pensii: Decizia Consiliului de Asministrație al Comisiei Naționale a Pieței Financiare nr. 43/1 din 11.09.2008.
F.N.P.  „Primul Fond de Pensii” îşi are sediul în str. Romană 8, mun. Chişinău, MD2005, Republica Moldova, telefon 228350, fax 228352, adresă e-mail: office@pensiiprivate.md, adresa web: www.pensiiprivate.md.

Planul de pensii reprezintă un sistem de termene, condiţii şi reguli pe baza cărora Managerul investeşte activele Fondului de pensii în scopul dobândirii de către Membru a unei pensii suplimentare.

Prezentul plan de pensii a fost elaborat în conformitate cu Legea nr.329-XIV din 25.03.1999 cu privire la fondurile nestatale de pensii. 
Autoritatea competentă în domeniul reglementării şi supravegherii sistemului de pensii nestatale din Republica Moldova este Comisia Naţională a Pieţei Financiare, cu sediul în Chişinău, bd. Ştefan cel Mare 77, telefon: 227695, 228823, adresă email: cnpf@cnpf.md.
Activele Fondului sunt separate de activele Managerului.
Activele Fondului sunt administrate separat de activele Managerului.
Gradul riscului al prezentului plan este scăzut.

Fondul îşi desfăşoară activitatea independent de sistemul public de asigurări sociale obligatorii, în baza Legii nr.329-XIV din 25.03.1999 cu privire la fondurile nestatale de pensii şi altor acte normative.

Performanţele anterioare ale Fondului nu reprezintă o garanţie a realizărilor viitoare.

CUPRINS
I. Introducere

1. Consideraţiuni generale

2. Definiţii

II. Obiectivele fondului

III. Condiţii de eligibilitate, modalitatea dobândirii a calităţii de Membru
IV. Contribuţia (depunerea) Membrului la Fond

V. Drepturile şi obligaţiile Membrului
VI. Politica de investiţii, principiile investiţionale şi riscurile implicate

1. Declaraţia Managerului privind politica de investiţii

2. Riscurile asociate structurii de portofoliu

3. Instrumentele financiare în care investeşte Managerul
4. Structura portofoliului

VII. Regimul fiscal
1. Regimul fiscal al operaţiunilor Fondului

2. Regimul fiscal al contribuţiilor Membrilor
VIII. Modul de evidenţă şi evaluare a activelor de pensii
IX. Procedura de calcul a ratei rentabilităţii Fondului

X. Contul de pensii al Membrului
XI. Transformarea în unităţi de fond a contribuţiilor şi a transferurilor de lichidităţi în conturile de pensii ale Membrilor
XII. Resursele financiare ale Fondului

XIII. Structura cheltuielilor
XIV. Modalitatea de transfer la un alt fond de pensii 
XV. Modalitatea de plată a pensiei, condiţii cumulative pe care trebuie să le îndeplinească Membrul/Beneficarul pentru obţinerea pensiei

XVI. Garanţiile oferite de Manager
XVII. Atribuţiile şi obligaţiile de raportare şi informare ale Managerului
XVIII. Procedura de modificare a planului de pensii

XIX. Informaţii despre Manager
XX. Informaţii despre Depozitar

XXI. Informaţii despre auditul financiar

XXII. Dispoziţii finale

I. Introducere

1. Consideraţiuni generale

Pensiile suplimentare sunt soluţia cea mai potrivită pentru persoanele care doresc să-şi asigure o bătrâneţe liniştită după activitatea intensă depusă de-a lungul vieţii active. În ţările vecine, pensiile private sunt catalogate ca fiind indispensabile. Nimeni nu ştie cât şi mai ales cum vom trăi peste un anumit număr de ani. Poate va fi aşa cum ne-am dorit, cum am visat sau poate nu. Este clar faptul că stă în puterea noastră să gândim din timp şi să acţionăm pentru a ne asigura o viaţă fără griji.
Singura alternativă viabilă sistemului public de pensii, al solidarităţii sociale, este ca oamenii să preia răspunderea privind asigurarea veniturilor lor la pensie. Dacă pentru actualii pensionari, speranţele unui trai decent depind de bunăvoinţa statului, pentru cei aflaţi acum în activitate, viitorul unei pensii decente ţine de contribuţia acestora la un fond nestatal (privat) de pensii.
Fondurile nestatale de pensii sunt instrumente de economisire pe termen lung, pe care putem să le alegem în funcţie de venitul pe care dorim să ni-l asigurăm din timp pentru anii bătrâneţii. 

Prezentul Plan vă informează asupra tuturor elementelor esenţiale ale sistemului nestatal de pensii şi vă oferă informaţii detaliate despre planul de pensii „Raţional”, pentru ca decizia Dumneavoastră de a adera la Fond să se facă în deplină cunoştinţă de cauză.

Vă invităm să studiaţi cu atenţie Planul de pensii înainte de a vă decide să deveniţi Membru al Fondului, aceasta fiind modalitatea cea mai directă de a afla care sunt drepturile şi obligaţiunile ce revin părţilor implicate, politica de investiţii, riscurile asociate acestei alegeri, precum şi alte informaţii relevante.
2. Definiţii
Pe parcursul Planului de pensii termenii şi expresiile de mai jos au următoarele semnificaţii:

1) Activele Fondului prezintă instrumentele financiare, precum şi numerarul, rezultate ca urmare a investirii activelor personale ale Membrilor.
2) Activ  personal reprezintă suma acumulată în contul unui Membru, egală cu numărul de unităţi de fond deţinute de acesta, înmulţite cu valoarea la zi a unei unităţi de fond.
3) Activ net total al Fondului la o anumită dată reprezintă valoarea care se obţine prin deducerea valorii obligaţiilor Fondului din valoarea activelor acestuia la acea dată.
4) Anuitate reprezintă suma de bani acumulată de Membrul fondului şi plătită lui în conformitate cu prevederile legislaţiei.

5) Beneficiarul se consideră persoana fizică în folosul căreia se fac depuneri şi care are dreptul să primească pensie suplimentară.

6) Comisia fondului reprezintă organul de control al îndeplinirii obligaţiilor prevăzute în contractul de pensie colectiv.

7) Comisia Naţională a Pieţei Financiare, denumită în continuare CNPF, reprezintă autoritate autonomă a administraţiei publice centrale, responsabilă faţă de Parlamentul Republicii Moldova, conform Legii Nr. 192-XIV din 12 noiembrie 1998 cu modificările ulterioare.
8) Contract de pensie individual reprezintă contractul, încheiat într-o persoană fizică şi fond, privind aderarea acestei persoane la planul de pensii al fondului.

9) Contract de pensie colectiv reprezintă contractul încheiat între patron şi fond, privind aderarea salariaţilor la planul de pensii al fondului.

10) Contractul de administrare reprezintă contractul încheiat între Manager şi Fond, care are ca obiect administrarea activelor Fondului.
11) Contribuţiile reprezintă mijloace băneşti depuse sau transferate la contul de pensie al Beneficiarului.

12) Contul de pensie este documentul financiar principal ce reflectă depunerea contribuţiilor.

13) Deponentul reprezintă persoana fizică sau juridică care a încheiat cu Fondul un contract de pensii individual sau colectiv, conform căruia persoana respectivă efectuează depuneri în folosul Beneficiarului Fondului.

14) Depozitarul este banca, care deţine autorizaţia B.N.M. de a desfăşura activităţi financiare şi care determină modul de primire a mijloacelor băneşti şi păstrează activele Fondului.
15) Direcţia Fondului reprezintă organul superior al Fondului, responsabil de administrarea activităţii acestuia şi de corespunderea acestuia prevederilor legislaţiei.

16) F.N.P. „Primul Fond de Pensii”, denumit în continuare Fondul, reprezintă organizaţia necomercială, care se ocupă cu colectarea şi evidenţa contribuţiilor financiare depuse benevol de persoane fizice sau juridice fie în numele acestora şi care asigură sporirea acestor mijloace pentru plata pensiei suplimentare.
17) Instrumente financiare reprezintă:

a) active monetare, inclusiv conturi bancare şi depozite bancare în băncile autorizate de B.N.M.; 

b) valori mobiliare de stat;

c) valori mobiliare înregistrate la C.N.P.F. şi sînt cotate la bursa de valori;

d) obligaţiuni de stat emise de guverne străine, precum şi fonduri indexate străine, care au un rating internaţional înalt, cu condiţia autorizării din partea B.N.M.;
e) orice alte domenii prevăzute de normele C.N.P.F.

18) Legislaţie reprezintă Legea nr. 329-XIV din 25 martie 1999 cu privire la fondurile nestatale de pensii şi alte acte normative în domeniu.
19) Managerul activelor Fondului este banca care deţine autorizaţia B.N.M. de a desfăşura activităţi financiare, societăţi de asigurare, compania broker, compania manager sau fondul de investiţii care deţine licenţa de gestiune a activelor fondului.
20) Membru reprezintă persoana fizică, care depune contribuţii sau în numele căreia o altă persoană ori patronul face defalcări în Fond şi care are dreptul să primească pensie suplimentară.

21) Normele CNPF reprezintă normele emise de C.N.P.F. în aplicarea Legii nr. 329-XIV din 25 martie 1999 cu privire la fondurile nestatale de pensii.

22) Pensia suplimentară reprezintă suma plătită periodic Membrului sau Beneficiarului, în mod suplimentar şi distinct de cea furnizată de sistemul public.

23) Planul de pensii reprezintă prezentul document, care cuprinde regulile, elaborate de Fond şi aprobate de C.N.P.F., care stipulează condiţiile depunerii, acumulării mijloacelor băneşti, investirii activelor, modul de plată a pensiei suplimentare.
24) Rata de rentabilitate a Fondului reprezintă rata produsului randamentelor zilnice, măsurate pe o perioadă de 24 de luni. Randamentul zilnic al Fondului este egal cu raportul dintre valoare unei unităţi de fond din ziua respectivă şi valoarea unităţii de fond din ziua precedentă.

25) Riscuri biometrice sunt riscurile legate de deces, invaliditate şi longevitate.

26) Unitatea de fond reprezintă o diviziune din activele Fondului care atestă dreptul de proprietate asupra unei părţi ale acestora.

II. Obiectivele Fondului
Obiectivul Fondului este creşterea pe termen lung a capitalului investit, în scopul dobândirii de către Membru a unei pensii suplimentare. Acest obiectiv va fi urmărit prin investirea într-o structură mixtă de clase de active cu profiluri diferite de risc şi performanţă, precum şi prin diversificarea prudenţială atât între clase de active, cât şi în interiorul acestora, în limitele stabilite de legislaţie. În acest sens, Managerul va gestiona patrimoniul Fondului cu grijă şi bună credinţă, exclusiv în interesul Membrilor. Investiţiile Fondului sunt făcute într-un mod care să asigure securitatea, calitatea, lichiditatea şi profitabilitatea.
III. Condiţii de eligibilitate, modalitatea dobândirii calităţii de Membru
Membrii Fondului sunt persoane fizice, care au o sursă de venit şi doresc asigurarea la o anumită vârstă cu o pensie suplimentară la cea stabilită de stat.
Condiţiile de eligibilitate a Membrilor. 

Membrii Fondului sunt persoanele care:

a) îndeplinesc condiţiile de eligibilitate prevăzute de legislaţie;

b) aderă la Fond;

c) contribuie sau/şi în numele căruia se plătesc contribuţii la Fond;

d) au un drept viitor la o pensie suplimentară.

Sunt eligibile pentru a fi Membri la Fond următoarele persoane fizice:

a) persoanele angajate conform Codului Muncii;

b) funcţionarii publici;

c) persoanele care obţin venituri din salarii sau venituri asimilate acestora;
d) persoanele autorizate să desfăşoare şi să obţină venituri din activităţi independente şi profesionale;

e) persoanele autorizate să desfăşoare activitate de antreprenoriat;

f) alte persoane cu venituri.

Dovada îndeplinirii condiţiilor de eligibilitate se face prin declaraţia pe proprie răspundere a potenţialului Membru, dată la momentul semnării contractului de pensii. Direcţia fondului nu poate refuza semnarea contractului de pensie persoanelor care au dreptul la pensie.
Aderarea la Fond este o opţiune individuală a fiecărei persoane şi nu poate fi impusă fără voinţă nimănui. Aderarea la planul de pensii este benevolă.
Procedura semnării contractului de pensii
Persoana care îndeplineşte condiţiile de eligibilitate va dobândi calitatea de Membru la Fond astfel:

a) prin semnarea contractului individual de pensii, conform procedurii de aderare prevăzută în prezenta secţiune; sau
b) prin semnarea contractului de pensii colectiv, conform cerinţelor legislaţiei; şi
c) prin plata în mod direct sau de către Deponent, în numele potenţialului Membru, a primei contribuţii la Fond.

Potenţialul Membru va fi informat de către Manager despre conţinutul şi termenii Planului de pensii, mai ales în privinţa drepturilor şi obligaţiilor părţilor implicate în Planul de pensii, a riscurilor financiare, tehnice şi de altă natură, precum şi asupra naturii şi distribuţiei acestor riscuri.

Contractul de pensii este completat de Manager pe baza datelor furnizate de Membru sau Deponent. Forma contractului de pensii este aceeaşi pentru toţi Membrii la Fond. Contractul de pensii se semnează în minimum 3 (trei) exemplare originale şi se distribuie astfel:

a) un exemplar va fi păstrat de Membrul Fondului;

b) un exemplar va fi păstrat de Manager;

c) un exemplar va fi păstrat de Deponent, în cazul în care acesta constituie şi virează contribuţia la Fond datorată de angajat. Membrul va înmâna Deponentului un exemplar original al contractului de pensii în vederea îndeplinirii de către Deponent a obligaţiilor care îi revin.

Membrii fondului se află în condiţii egale. Orice discriminare după deosebire de rasă, naţionalitate, origine etnică, limbă, religie, sex, opinie, apartenenţă politică, avere sau de origine socială nu se admite.

La semnarea contractului de pensii, Membrul primeşte o copie a Planului de pensii.

IV. Contribuţia (depunerea) Membrului la Fond
Contribuţia se stabileşte şi se plăteşte în lei. Contribuţia este stabilită în sumă fixă sau în procent din venitul Membrului. Contribuţia fiecărui Membru la Fond este de minimum 100 lei pe lună. Contribuţia se virează în contul Fondului de către Deponent sau, după caz, de către Membru, odată cu contribuţiile de asigurări sociale obligatorii în condiţiile legislaţiei.
Contribuţiile se achită de regulă lunar, dar Membrii pot opta şi pentru virarea trimestrială sau anuală a contribuţiilor. Plata contribuţiei lunare se face până la data limită stabilită de legislaţie pentru plata contribuţiilor de asigurare sociale obligatorii. Plata contribuţiei trimestriale sau anuale se face până în data de 25 a lunii ce urmează după trimestrul sau anul în cauză. Pentru nevirarea la termen a contribuţiilor la Fond, Managerul nu va percepe dobânzi şi penalităţi de întârziere.
Nu se acceptă plăţi parţiale sau neconforme cu sumele stabilite în contractul de pensii. În situaţia în care există diferenţe între sumele stabilite prin contractul de pensii şi sumele efectiv plătite, Managerul va contacta Deponentul sau după caz Membrul pentru a agrea o cale de soluţionare a diferendelor. În situaţia în care Deponentul/Membrul nu a putut fi contactat sau o cale de soluţionare a diferendelor nu a putut fi agreată în termen de maximum 3 (trei) zile bancare de la data încasării sumei respective, aceasta va fi returnată Deponentului/Membrului.

Membrul poate în orice moment să modifice, cu respectarea limitelor prevăzute de alineatul precedent a prezentului articol, să suspende, să înceteze contribuţiile la Fond, înştiinţând în scris Managerul şi Deponentul cu cel puţin 30 (treizeci) de zile bancare înainte de data modificării, suspendării sau încetării contribuţiilor. Înştiinţarea nu va afecta în  nici un fel activul personal al Membrului.
În cazul în care virarea contribuţiilor nu are loc pe durata a 3 (trei) luni consecutive, fără informarea Managerului conform paragrafului precedent, o asemenea situaţie va fi considerată drept suspendare a plăţii contribuţiilor.
În cazul schimbului locului de muncă, a domiciliului sau reşedinţei într-o altă ţară, Membrul are posibilitatea de a opta între a plăti în continuare contribuţii la Fond sau a suspenda acţiunea contractului de pensii .

V. Drepturile şi obligaţiile Membrului
Toţi Membrii la Fond au aceleaşi drepturi şi obligaţii şi le aplică un tratament nediscriminatoriu.
Membrul Fondului are următoarele drepturi:
a) drept la proprietate asupra activului său personal, care nu poate fi suspus nici unei măsuri de executare silită îndreptate faţă de Manager, Fond şi/sau Depozitar;

b) să obţină o pensie suplimentară odată cu îndeplinirea condiţiilor legale de acordare a acesteia;
c) să obţină, la încheierea contractului de pensii, în mod gratuit informaţii cu privire la condiţiile Planului de pensii, drepturile şi obligaţiile care le revin în calitate de parte contractantă, riscuri financiare, tehnice şi de altă natură, precum şi despre distribuţia acestor riscuri;
d) să i se solicite acordul cu privire la modificarea Planului de pensii,

e) să fie informat despre activul său personal, respectiv numărul de unităţi de Fond şi valoarea acestora;

f) să i se comunice atunci când Managerul adoptă o nouă politică investiţională, când se efectuează orice modificare relevantă privind schimbarea regulilor Planului de pensii;

g) să modifice, în orice moment, cu respectarea limitelor contribuţiei, să suspende, să înceteze sau să reia contribuţiile la Fond, înştiinţând în scris Managerului şi Deponentul, după caz, cu cel puţin 30 (treizeci) de zile bancare înainte de data modificării, suspendării, încetării sau reluării plăţii contribuţiilor. În cazul suspendării sau încetării plăţii contribuţiilor se păstrează calitatea de Membru al Fondului;

h) să folosească activul său personal dacă devine incapabil de a presta munca drept urmare a invalidităţii, în conformitate cu legislaţia;
i) să beneficieze de deductibilitatea fiscală asupra venitului brut lunar sau din venitul asimilat acestuia, în limita unei sume legal constituite;

j) să transfere mijloacele aflate la contul de pense în alte fonduri în modul şi în condiţiile prevăzute în contractul de pensie;

k) să conteste acţiunile Fondului, ale organelor lui şi ale persoanelor cu funcţii de răspundere în modul stabilit de legislaţie. 

Membrul Fondului are următoarele obligaţii:

a) să plătească contribuţia stabilită în contractul de pensii, precum şi să notifice în prealabil Managerul şi Deponentul, dacă e cazul, despre orice modificare, suspendare, încetare sau reluare a plăţilor;

b) să comunice Managerului şi Deponentului orice modificare a datelor sale personale în termen de 30 (treizeci) de zile bancare;

c) să comunice Managerului în scris despre apariţia dreptului de achitare a pensiei;

d) să comunice Managerului în scris momentul şi forma în care doreşte să se efectueze plata pensiei suplimentare;

e) să pună la dispoziţia Deponentului, un exemplar al contractului de pensii sau al documentului care modifică contractul de pensii şi debutul unui nou contract de muncă sau raport de serviciu, în termen de 5 (cinci) zile bancare de la data semnării acestuia sub număr de înregistrare. Pe baza acestui document, Deponentul va avea obligaţia legală de a reţine şi vira lunar contribuţia;
f) să notifice Managerul în maximum 10 (zece) zile bancare de la apariţia situaţiei care îl face neeligibil ca Membrul la Fond;

g) să accepte comisioanele şi costurile prevăzute în vederea funcţionării Fondului, cu respectarea strictă a prevederilor legislaţiei.

VI. Politica de investiţii, principiile investiţionale şi riscurile implicate
1. Declaraţia Managerului privind politica de investiţii

Principiile de investiţii în legătură cu natura şi durata obligaţiilor.
Managerul va investi activele Fondului în interesul Membrilor aplicând principii prudenţiale în activitatea sa. Aşadar, investirea se va realiza într-un mod care să asigure securitatea, calitatea, lichiditatea şi profitabilitatea activelor, cu o diversificare corespunzătoare a acestora.
Diversificarea portofoliului de active se va face într-un mod adecvat, pentru a evita dependenţa de un anumit activ, emitent sau grup de companii comerciale şi concentraţiile riscului pe totalitatea activelor. Managerul va investi activele care i-au fost încredinţate spre administrare în conformitate cu prevederile legislaţiei şi cu principiile investiţionale asumate.
Scopul investirii activelor Fondului este de a realiza creşterea optimă a acestora pe termen lung, în conformitate cu prevederile legale, nivelul de risc asumat, principiile investiţionale asumate şi lichiditatea permanentă a activelor administrate.

Investiţiile vor fi făcute în interesul Membrilor şi Beneficiarilor, iar în cazul unui posibil conflict de interese, Managerul va adopta măsuri prin care va asigura investirea exclusiv în interesul Membrilor. 


Metodele de revizuire şi schimbare a principiilor de investire


Comisia Fondului poate propune modificări ale elementelor politicii investiţionale. În baza propunerilor Comisiei şi în conformitate cu prevederile legislaţiei şi cu acordul C.N.P.F., Direcţia Fondului decide asupra modificării principiilor de investiţii. În cazul relaţiilor în baza contractelor individuale de pensii Direcţia fondului este obligată de a monitoriza şi decide asupra modificărilor principiilor de investiţii, în caz de necesitate.
Managerul modifică declaraţia privind politica de investiţie ori de câte ori intervine o schimbare importantă în politica de investiţii sau cel puţin o dată la 3 (trei) ani, cu acordul CNPF, informând Membrii Fondului.
Proceduri de management al riscurilor

Riscurile sunt considerate într-un mod simplu şi transparent. Toate limitările legale sau asumate prin declaraţia de investiţii şi prin prezentul plan de pensii privind riscurile investiţionale sunt evidenţiate operaţional în sistemul informatic de administrarea a activelor de care dispune Managerul. Odată ce limitele maxime admise pentru investiţii sunt incluse în program, nu mai este posibilă introducerea de tranzacţii care să producă încălcarea regulilor şi limitelor stabilite. Depozitarul este de asemenea responsabil pentru încadrarea în limitele legale şi respectarea legii. Sistemul de luare a deciziilor este stabilit prin reglementarea competenţelor Managerului. Deciziile adoptate de aceste organe au la bază consensul, şi asigură faptul că o opinie externă nu poate duce la un risc mai ridicat, la poziţii exagerate în ceea ce privesc activele sau emitenţii. Auditorul extern este însărcinat cu verificarea operaţiunilor Managerului cu privire la administrarea activelor Fondului.

Metode de evaluare a riscurilor legate de investiţii


Monitorizarea riscului bazata pe durata este o practica ce tine seama de sub-portofoliile cu venit fix. În funcţie de aşteptările de pe piaţa şi cerinţele speciale privind activele si pasivele, durata portofoliului este monitorizata si aliniata zilnic.

De asemenea, investiţiile de capital sunt monitorizate zilnic, ţinând seama de deciziile Managerului şi de situaţia actuală a pieţei.

Valorile mobiliare sunt evaluate ca investiţii de sine stătătoare, dar şi ca parte a unui portofoliu, iar riscurile acestora sunt monitorizate nu doar ca investiţii unice, ci şi din punctul de vedere al efectului sau efectului ca potenţial asupra întregului portofoliu.
Proporţiile financiare sunt verificate lunar.
2. Riscurile asociate structurii de portofoliu
Randamentul unităţilor de fond depinde atât de politica de investiţii a Fondului, cât şi de evoluţia pieţelor în ansamblu. Mişcările de creştere sau scădere ale pieţelor valorilor mobiliare se reflectă direct în valoarea activelor totale ale Fondului şi implicit în valoarea unităţilor de Fond.
Principalele categorii de riscuri la care sunt expuse investiţiile în Fond sunt:
· Riscul de piaţă (sistematic) – risc general, care afectează orice timp de investiţie. Direcţia preţurilor valorilor mobiliare este determinate în general de trendurile pieţelor financiare şi de situaţia economică a emitenţilor, care sunt ei înşişi  afectaţi de situaţia generală a economiei globale şi de condiţiile economice şi politice existente în ţările în care operează. Acest risc nu poate fi redus prin diversificare. În ţări cu o economie de tranziţie ca Moldova, riscul de piaţă este relativ mare.
· Riscul specific (nesistematic) – risc legat de instrumentele unui anumit emitent. În paralel cu trendurile generale de pe pieţele financiare, evenimente care afectează specific un emitent pot afecta valoarea investiţiilor. Diversificarea poate reduce riscul specific, dar nici chiar o selecţie foarte prudenţială a investiţiilor nu îl poate elimina în totalitate.
· Riscul de dobândă – riscul potenţial de declin al valorii de piaţă a titlurilor şi obligaţiunilor cu venit fix datorită creşterii ratelor de dobândă.
· Riscul de credit – posibilitatea ca pentru un titlu sau o obligaţiune să nu se plătească dobânda sau principalul la termen, conform condiţiilor contractuale. Riscul dat depinde de calitatea activelor deţinute. Reflectând un risc de credit mai mare, activele de calitate mai scăzută oferă randamente superioare activelor cu o calitate mai ridicată.
· Riscul de schimb valutar – valoare în lei a investiţiilor poate fi afectată de ratele de schimb valutar pentru activele deţinute în alte monede. Chiar dacă valoarea activelor respective creşte în moneda de bază, valoarea acestora exprimată în lei poate să scadă dacă moneda respectivă se depreciază în raport cu leul.
· Riscul de lichiditate (finanţare) – riscul ca o entitate să întâlnească dificultăţi în procurarea fondurilor necesare pentru îndeplinirea angajamentelor aferente instrumentelor financiare. Riscul dat poate rezulta din incapacitatea de a vinde repede un activ financiar la o valoare apropiată de valoarea ei justă.
· Riscul modificării legislaţiei – posibilitatea ca legislaţia cu relevanţă pentru activitatea desfăşurată de Manager să se modifice, astfel încât să producă efecte negative asupra profitabilităţii investiţionale. Managerul nu poate avea  nici o influenţă asupra unui astfel de risc.
· Riscul legat de stadiul incipient de dezvoltare a pieţii de capital din Moldova – cu un grad de lichiditate redus, instrumentele financiare cotate pe piaţa locală de capital au o volatilitate mai mare decât instrumentele financiare similare listate pe pieţele dezvoltate, putând astfel genera variaţii mai mari de preţ ale unităţii de fond.
Managerul abordează un stil de investiţii compatibil cu obiectivele de risc ale Fondului şi aplică reguli de diversificare prudentă a Fondului, în vederea evitării dependenţei excesive de un activ sau emitent. În plus, diversificarea Fondului contribuie în general la o scădere a volatilităţii acestuia prin reducerea riscului specific.
Conform legislaţiei, C.N.P.F. va verifica îndeplinirea obligaţiei Managerului de investire prudenţială a activelor Fondului.

Managerul utilizează un sistem informatic de administrare a activelor, care controlează limitele de expunere pe toate instrumentele, astfel încât apropierea de limitele interne, limitele din Planul de pensii şi cele din legislaţie este monitorizată şi semnalată.
Toate tranzacţiile sunt verificate de cel puţin 2 (două) persoane angajate ale Managerului, conform principiului de segregare a iniţierii tranzacţiei de aprobare a acesteia. Managerul calculează în mod regulat expunerea la risc şi monitorizează evoluţia acesteia.
Procedurile şi controalele interne ale Managerului conduc la minimizarea riscului operaţional şi a altor riscuri nefinanciare.

3. Instrumentele financiare în care investeşte Managerul:
Instrumentele în care se fac plasamentele sunt :
a) active monetare, inclusiv conturi bancare şi depozite la banca care deţine autorizaţia B.N.M. de a desfăşura activităţi financiare, cu care nu are încheiat acord ce prevede acţiuni de remediere sau faţă de care nu a fost emisă ordonanţa respectivă a B.N.M.;

    b) valori mobiliare de stat;

    c) valori mobiliare care sunt înregistrate la C.N.P.F. şi sunt cotate la bursa de valori;   

    d) obligaţiuni de stat emise de guverne străine, precum şi de fonduri indexate străine, care au un rating internaţional înalt, în cazul existenţei autorizaţiei respective a B.N.M.;

    e) orice alte domenii de investiţii prevăzute de legislaţie.

Interdicţii

Activele fondului nu pot fi investite în:

    a) valori mobiliare care nu sunt cotate şi nici tranzacţionate  pe pieţe organizate;

    b) active care nu pot fi înstrăinate prin lege;

    c) active ale societăţilor pe acţiuni, care nu sunt cotate pe o piaţă organizată şi a căror evaluare este incertă;

    d) bunuri imobiliare sau orice drept legat de acestea;

    e) valori mobiliare emise de:

· fondatorii Fondului;

· Managerul activelor fondului;

· Depozitarul activelor fondului;

· persoana afiliată. 

4. Structura ţintă a portofoliului va fi următoarea:
	Instrumente Financiare
	Structura Ţintă
	Minimum
	Maximum

	Active monetare (conturi şi depozite bancare)
	30%
	10%
	50%

	Valori mobiliare de stat
	50%
	30%
	75%

	Valori mobiliare cotate la bursa de valori
	15%
	0%
	50%

	Obligaţiuni de stat emise de guverne străine şi fonduri indexate străine
	0%
	0%
	15%

	Alte domenii de investiţii
	5%
	0%
	15%

	TOTAL
	100%
	
	



Alocarea portofoliului pe clase de active este flexibilă. În cazul unor condiţii macroeconomice şi ale pieţei financiare nefavorabile, Managerul poate decide creşterea ponderii instrumentelor cu venit fix sau emise de stat şi scăderea ponderii investiţiilor în acţiuni, în scopul protecţiei investitorilor.

În cazul unui singur emitent din domeniile de investire menţionate mai sus pot fi investite:

· cel mult 5% din valoarea totală a activelor Fondului;

· cel mult 5% din valoarea totală a activelor emitentului respectiv.

Până la atingerea valorii de 2.000.000 (două milioane) lei a activului net al Fondului, pentru o perioadă de maximum 1 (un) an de la data colectării primei contribuţii, Managerul, poate deroga de la limitele stabilite în tabelul de mai sus şi poate investi în:

· instrumente ale pieţei monetare, inclusiv conturi şi depozite în lei şi valută la o bancă sau mai multe, care deţin autorizaţia B.N.M., într-un procent mai mare de 50% din valoarea totală a activelor Fondului;

· valori mobiliare de stat, într-un procent mai mare de 75% din valoarea totală a activelor Fondului, fără aplicare cerinţelor privind diversificarea corespunzătoare a activelor, astfel încât să se evite dependenţa excesivă de un singur activ, emitent sau grup de societăţi comerciale şi concentrări de riscuri pe ansamblul activelor.

Pieţele financiare pe care investeşte Managerul activelor Fondului:
a) Piaţa valorilor mobiliare;

b) Piaţa valutară;

c) Piaţa monetară;
d) Piaţa valorilor mobiliare de stat.

VII. Regimul Fiscal
1. Regimul fiscal al operaţiunilor Fondului

Conform legislaţiei venitul Fondului nu este supus impozitării.
2. Regimul fiscal al contribuţiilor Membrilor
Suma reprezentând contribuţiile la Fond este scutită de impozit dacă nu depăşeşte 15% din venitul brut obţinut de persoană. Venitul brut include venitul obţinut pentru munca în calitate de angajat, antreprenor sau în alt mod legal, afară de venitul sub formă de pensii.
Orice plăţi efectuate din acest Fond se includ în venitul brut al Membrului/Beneficiarului.

VIII. Modul de evidenţă şi evaluare a activelor de pensii 
Managerul va calcula valoare netă a activelor şi valoare unităţii de fond în sistemul său de uz intern zilnic. Instrumentele pieţei monetare sunt evaluate prin metoda bazată pe recunoaşterea zilnică a dobânzii aferente perioadei scurse de la data efectuării plasamentului.
Instrumentele financiare cu venit fix se evaluează prin metoda bazată pe recunoaşterea zilnică a dobânzii aferente perioadei scurse de la data efectuării plasamentului. Preţul valorilor mobiliare admise la tranzacţionare va fi preţul de închidere a secţiunii principale a pieţei bursiere din ziua pentru care se efectuează calculul.
Valoarea netă a activelor Fondului (VNA) se calculează prin scăderea obligaţiilor (VO) din valoarea totală a activelor (VTA):  
VNA=VTA-VO

Obligaţiile Fondului se constituie din cheltuielile administrative, care sunt fixate la maximum 10% din venitul investiţional conform Legii.

Calculul valorii unitare a activului net al Fondului (VUA) pentru o anumită dată se realizează după următoare formulă, unde QUF - numărul unităţilor de fond: 
VUA = VNA/QUF

Valoarea iniţială a unei unităţi de fond este de 20 (douăzeci) de lei. Contribuţiile la Fond şi transferurile de lichidităţi băneşti se convertesc în unităţi de fond şi diviziuni ale acestora, în maximum  5 (cinci) zile bancare de la data încasării acestora pe contul colector al Fondului. Convertirea contribuţiei se face prin împărţirea acesteia la valoarea unităţii de fond din ziua în care a fost primită contribuţia. 

IX. Procedura de calcul a ratei rentabilităţii Fondului
Procedura de calcul al ratei rentabilităţii Fondului se stabileşte în conformitate cu legislaţia. Valoarea acestui indicator va fi publicată trimestrial.
X. Modul de ţinere a contul de pensii a Membrului
Fiecare Membru are un cont de pensii în cadrul Fondului. Contribuţiile se colectează pe baza codului numeric personal în conturile de pensii ale Membrilor.

Membrul este proprietarul activului personal din contul său. Activul personal nu poate face obiectul nici unei executări silite împotriva Managerului, Fondului sau Depozitarului sau al unei tranzacţii, sub sancţiunea nulităţii actelor respective. Activul personal nu poate fi gajat sau cesionat, nu poate fi folosit pentru acordarea de credite sau pentru a garanta credite, sub sancţiunea nulităţii. Activul personal este folosit numai pentru obţinerea unei pensii suplimentare.
Membrii pot avea acces oricând, la cerere, la informaţii privitoare la activul personal din contul său utilizând mijloacele de informare puse la dispoziţie de către Manager.

XI. Transformarea în unităţi de fond a contribuţiilor şi a transferurilor de lichidităţi în conturile de pensii ale Membrilor
Valoarea la zi a unei unităţi de fond reprezintă raportul dintre valoarea activului net total al Fondului şi. Numărul unităţilor de fond acumulate. Valoarea totală a unităţilor de fond ale Fondului este întotdeauna egală cu valoarea totală a activului net al Fondului.

Contribuţiile la Fond se convertesc în unităţi de fond în maximum 5 (cinci) zile bancare de la data identificării acestora. Dacă în ciuda tuturor eforturilor depuse de Manager identificarea sumelor primite nu este posibilă în termen de 30 (treizeci) de zile de la data plăţii, Managerul va returna suma rămasă neidentificată în prima zi bancară ulterioară celor 30 (treizeci) de zile.

În cazul în care contribuţiile virate nu sunt conforme cu cele stabilite în contractele de pensii, Managerul va stabili de comun acord cu Deponentul modalitatea de soluţionare a diferenţelor, iar alocarea unităţilor de fond se va face numai după eliminarea diferenţelor respective.

Valoarea iniţială a unei unităţi de fond va fi de 20 (douăzeci) lei.

Venitul total investițional obținut în urma plasării activelor Fondului va fi repartizat între Membri în funcţie depunerile acestora în Fond,. Repartizarea veniturilor investiţionale va fi realizată prin capitalizarea lunară a acestora, după deducerea cheltuielilor de administrare a Fondului în limita prevăzută de legislaţie şi vor constitui parte integrantă a conturilor Membrilor, fiind convertite ulterior în unităţi de fond.

XII. Resursele financiare ale Fondului
Resursele financiare ale Fondului se constituie din:

a) depunerile nete ale Membrilor convertite în unităţi de fond;

b) sumele provenite din investirea veniturilor prevăzute la litera a).
XIII. Structura cheltuielilor
Cheltuielile de administrare ale Fondului nu pot depăşi 10% din venitul investiţional obţinut din plasarea contribuţiilor (depunerilor) Membrilor.

XIV. Modalitatea de transfer la un alt fond de pensii suplimentare
Membrul/Beneficiarul este în drept să sisteze participarea sa la Planul de pensii respectiv şi să ceară transferul activelor sale în alt plan de pensii. Un astfel de transfer este posibil o singură dată pe an, conform rezultatelor activităţilor Fondului la încheierea exerciţiului financiar.
În cazul în care patronului, având acordul necondiţionat al Comisiei Fondului, intenţionează să rezilieze contractul de pensie colectiv în scopul de a transfera activele de pensii ale salariaţilor în alt fond, el trebuie să depună la Direcţia Fondului şi la C.N.P.F. o cerere cu cel puţin 6 luni.

În cazul rezilierii contractului individual de muncă încheiat cu salariatul, cererea patronului cu privire la transferul activelor de pensii salariatului în alt fond se depune la Direcţia Fondului la sfârşitul anului calendaristic.

În cazul retragerii calităţii de Membru al Fondului, transferul activelor de pensii ale solicitantului în alt fond se efectuează la cererea acestuia depusă de cel puţin o lună înainte de rezilierea contractului de pensie. Cererea se depune la Direcţia Fondului sau la Comisia Fondului în cazul contractelor de pensii colective.
În toate cazurile în care cererea privind transferul activelor de pensii se prezintă patronului care face defalcări în fond în numele salariaţilor, transferul se efectuează numai cu acordul C.N.P.F..

XV. Modalitatea de plată a pensiei, condiţii cumulative pe care trebuie să le îndeplinească Membrul/Beneficarul pentru obţinerea pensiei
Dreptul la pensia suplimentară se deschide în următoarele cazuri:

1) persoana a împlinit vârsta de pensionare stabilită de legislaţie;

2) stabilirea gradului I de invaliditate Membrului;

3) deces al Membrului, care permite achitarea pensiei moştenitorilor.            

Membrul Fondului poate alege furnizorul anuităţii şi Fondul va transfera suma acumulată de Membrul fondului către furnizorul anuităţii, cu condiţia efectuării de către Membru a unei notificări prealabile cu 14 zile bancare înainte.
Beneficiarul poate alege între transferul sumei acumulate la contul său personal deschis în sistemul public de asigurări sociale, plata în baza unei poliţe de asigurări de viaţă procurată de la o societate de asigurări sau primirea integrală a sumei acumulate în numerar sau în contul său bancar.

XVI. Garanţiile oferite de Manager
Mijloacele băneşti depuse de Membrul fondului constituie proprietate a lui şi se transferă la contul de pensii a acestuia. Managerul garantează separarea activelor Fondului de activele sale.

Managerul garantează Membrului că valoarea activului său personal va fi cel puţin egal cu suma contribuţiilor nete plătite la Fond.
XVII. Obligaţiile de raportare şi informare ale Managerului
Managerul are următoarele atribuţii:

1) primirea contribuţiilor Membrilor fondului, transformarea lor în unităţi de fond şi actualizarea informaţiilor privind conturile acestora;
2) calculul cheltuielilor ce urmează să fie acoperite de comisionul de administrare reţinut de Fond din venitul investiţional;

3) evidenţa, administrarea şi investirea activelor Fondului;

4) calculul sumei din contul fiecărui Membru la sfârşitul perioadei de acumulare, conform legii;

5) calculul valorii nete a activelor Fondului de pensii şi al unităţii de fond, în fiecare zi lucrătoare;

6) convertirea contribuţiilor şi a transferurilor de lichidităţi băneşti în unităţi de fond;

7) evidenţa conturilor individuale, precum şi furnizarea documentelor privind participarea, notificarea, informarea periodică sau transferul Membrilor;

8) gestiunea operaţiunilor zilnice ale Fondului de pensii;

9) efectuarea plăţilor datorate entităţilor implicate;

10) gestionarea relaţiilor cu entităţile implicate;

11) elaborarea, prezentarea, depunerea, publicarea şi distribuirea rapoartelor, potrivit legii;

12) gestionarea, păstrarea şi arhivarea documentelor privind Fondul, activitatrea proprie, Membrilor şi Beneficiarilor;

13) alte activităţi prevăzute de legislaţie.

Managerul are obligaţia, fără a percepe taxe:

a) de a informa trimestrial fiecare Membru despre activul personal, respectiv numărul de unităţi de fond şi valoarea acestora, precum şi altă informaţie despre activitatea sa, după caz;
b) de a transmite Membrilor sau, după caz, reprezentantului acestuia, în termen de 10 (zece) zile bancare orice informaţie relevantă privind schimbarea regulilor planului de pensii;

c) de a pune, la cerere, la dispoziţia Membrilor sau, după caz reprezentanţilor acestora, declaraţia privind politica de investiţii şi rapoartele anuale;

d) de a pune, la cerere, la dispoziţia Membrilor sau Beneficiarilor informaţii detaliate şi de substanţă privind riscul investiţiei, gama de opţiuni de investiţii, portofoliul existent de investiţii.

Managerul îi va oferi Membrului orice alte informaţii privind participarea sa la Fond gratuit. 

XVIII. Procedura de modificare a planului de pensii
Managerul va propune modificarea  şi/sau completarea planului de pensii în funcţie de evoluţia reală a Fondului şi de schimbările legislative, precum şi pentru a adapta prevederile planului de pensii la condiţiile specifice pieţei.
Managerul propune modificarea planului de pensii cel puţin o dată la 3 (trei) ani, când politica de investiţii trebuie revăzută şi completată.

Managerul informează Membrii şi Beneficiarii acestora sau, după caz, reprezentanţii lor asupra propunerilor de modificare a planului de pensii prin intermediul publicării modificărilor într-o publicaţia naţională.

În termen de maximum 30 (treizeci) de zile bancare de la data informării Membrilor, Managerul trebuie să obţină acordul majorităţii acestora pentru modificarea planului de pensii. Se consideră îndeplinită cerinţa acordului majorităţii Membrilor dacă jumătate plus unu dintre Membri nu îşi exprimă dezacordul cu privire la modificarea planului de pensii.

Membrii care nu sunt de acord cu propunerile de modificare a planului de pensii notifică în scris Managerului despre acest fapt, în termen de maximum 30 (treizeci) de zile bancare de la data informării. În baza acestei notificări, Membrii care nu sunt de acord cu propunerile de modificare a planului de pensii se pot transfera la un alt fond de pensii suplimentare.

Managerul va întocmi un proces-verbal în care se va specifica că a obţinut acordul a jumătate plus unu din numărul Membrilor pentru modificarea planului de pensii. Procesul-verbal se întocmeşte nu mai devreme de 15 (cincisprezece) zile bancare de la data expirării termenului în care Membrii îşi pot exprima dezacordul faţă de modificărilor propuse.

Înscrisurile care consemnează opoziţia Membrilor la modificarea planului de pensii se vor păstra în conformitate cu procedurile interne privind arhivarea.

Procesul-verbal va fi semnat şi ştampilat de către reprezentaţii legali ai Managerului.

CNPF autorizează modificarea planului de pensii după ce Managerul face dovada obţinerii acordului majorităţii Membrilor la Fond.

Planul modificat de pensii se publică în aceeaşi publicaţie menţionată în alineatul 3 a prezentului capitol cu respectarea legislaţiei. Planul modificat de pensii este pus la dispoziţia publicului la sediile autorizate ale Managerului, şi se publică pe pagina web a Managerului.
XIX. Informaţii despre Manager
Denumire: C.A. „Victoria Asigurări” S.R.L.
Sediul social: str. Romană 8, mun. Chişinău.

Telefon: (373 22) 228350
Fax: (373 22) 228352

Web: www.victoria-asigurari.md, Email: pensii@victoria-asigurari.md
Nr. de înregistrare: 1002600029347
Nr. licenţei de Manager: Seria A MMII Nr. 027997
Persoanele responsabile de administrarea şi executarea planului de pensii:

1) Octavian Lungu, Director General

2) Ana Saranciuc, Contabil Şef 

3) Alexandru Zgardan, Director Administrare fonduri de pensii. 

XX. Informaţii despre Depozitar
Denumire: BC „Victoriabank” S.A.

Sediul social: str. 31 august 1989, 141, mun. Chişinău.

Telefon: (373 22) 576100

Fax: (373 22) 234533

Web: www.victoriabank.md, Email: office@victoriabank.md
Nr. de înregistrare: 1002600001338
XXI. Informaţii despre auditul financiar
Denumire: SC „Genas-Audit” S.R.L.
Sediul social: str. Iazului 1/3, ap.6, mun. Chişinău
Telefon: (373 22) 461922
Nr. de înregistrare: 1003600111823
XXII. Dispoziţii finale
Planul de pensii este pus în mod obligatoriu la dispoziţia publicului şi se publică pe pagina web www.pensiiprivate.md. Prezentul plan de pensii intră în vigoare la data autorizării acestuia de către CNPF.
